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1 รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1  

การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ของส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------------------------------------- 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท าการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 4 กระบวนงาน ครอบคลุมท้ัง 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. กระบวนงาน การอนุญาตเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๑.1 การระบุความเสี่ยง 
      ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 

ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีและอ านาจ 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

1.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส/ 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระท าทุจริต 
หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

เหตุการณ์/โอกาส เกิด
การกระท า ทุจริต
มากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส เกิด
การกระท า ทุจริต
มากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส เกิด
การกระท า ทุจริต
มากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/ โอกาสเกิด
การ กระท าทุจริต 
มากกว่า 4 ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าข่าวที่อาจ
พาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย ด้าน
ภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน เรื่อง
ความโปร่งใส ของ
องค์กร 

เกิดความ เสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ ของ
หน่วยงาน และน าไปสู่
กระบวนการ 
ด าเนินการทางวินัย 
และอาญา 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



 

 

2 รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
2. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

2.1 ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีและอ านาจ 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

2.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระท าทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 1 
ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 2 
ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/โอกาส 
เกดิการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 3 
ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/ โอกาส
เกิดการ กระท า
ทุจริต มากกว่า 4 
ครั้ง ต่อป ี

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าข่าวที่
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน และ
น าไปสู่กระบวนการ 
ด าเนินการทางวินัย 
และอาญา 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 



 

 

3 รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3. กระบวนงาน การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   
กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3.1 ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีและอ านาจ 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

3.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระท าทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 1 
ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 2 
ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 3 
ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/ โอกาส
เกิดการ กระท า
ทุจริต มากกว่า 4 
ครั้ง ต่อป ี

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าข่าวที่
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน และ
น าไปสู่กระบวนการ 
ด าเนินการทางวินัย 
และอาญา 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
 

 

 



 

 

4 รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4. กระบวนงาน การเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการและทั่วไป 
(ระดับช านาญการ) 

4.1 ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีและอ านาจ 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

4.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระท าทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 1 
ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 2 
ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 3 
ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/ โอกาส
เกิดการ กระท า
ทุจริต มากกว่า 4 
ครั้ง ต่อป ี

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าข่าวที่
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน และ
น าไปสู่กระบวนการ 
ด าเนินการทางวินัย 
และอาญา 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 



 

 

5 รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที่ 2 

การรายงานผลการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดันนทบรุี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------- 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท ารายงานตามการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 4 ด้าน 
รายละเอียดดังนี้ 

1. กระบวนงาน การอนุญาตเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

• ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
     โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

 รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนงาน  การอนุญาตเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอน เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบเอกสาร 1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือความรวดเร็วในการดําเนินการ

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 

เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ย่ืนคําขอ

สูง

การเปิดเผยข้อมูลและการติดตาม

ตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม

ลดช่องว่างในการใช้ดุลยพินิจท่ีไม่เหมาะสม 

ด้วยการสร้างระบบท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับรู้ข้ันตอน

ท้ังหมด

1.ก าหนดข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารท่ีชัดเจนและเป็นลายลักษณ์

อักษร มีแบบฟอร์มตรวจสอบรายการเอกสาร พร้อมลงวันท่ี และช่ือ

เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบใช้เช็กลิสต์ในการตรวจเอกสารทุกคร้ัง

2.เปิดเผยข้อมูลข้ันตอนการด าเนินงานแก่ผู้ย่ืนค าขอ มีเอกสารออนไลน์ 

อธิบายข้ันตอน ระยะเวลา และเอกสารท่ีต้องใช้

3.แยกหน้าท่ีระหว่างผู้ตรวจสอบเอกสารกับผู้พิจารณาอนุมัติ มีผู้ตรวจ

สอบเอกสารและผู้พิจารณาอนุมัติท่ีไม่ใช่บุคคลเดียวกัน เพ่ือป้องกันการใช้

อํานาจรวบยอดในบุคคลเดียว

1. ได้จัดทําข้ันตอนและแบบฟอร์มตรวจสอบเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร 

พร้อมกําหนดให้ผู้ตรวจสอบลงช่ือและวันท่ีทุกคร้ัง ส่งผลให้การตรวจสอบมี

มาตรฐาน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 2. ได้เผยแพร่ข้อมูล

ข้ันตอน ระยะเวลา และเอกสารท่ีต้องใช้ผ่านช่องทางออนไลน์อย่างครบถ้วน 

เพ่ือให้ผู้ย่ืนคําขอเตรียมเอกสารได้ถูกต้อง ลดปัญหาเอกสารไม่ครบและลด

ระยะเวลาดําเนินงาน   

3. กําหนดให้ผู้ตรวจสอบเอกสารและผู้พิจารณาอนุมัติเป็นคนละบุคคล 

เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลอํานาจ ลดความเส่ียงการใช้อํานาจโดยมิชอบ และเพ่ิม

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

มีนาคม 2568 - 

พฤษภาคม 2568

กลุ่มพัฒนา

การศึกษา

รับหนังสือส่งตัว

นักเรียนเข้าเรียนฯ

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ย่ืนคํา

ขอเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออกหนังสือส่ง

ตัวนักเรียน

2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการพิจารณาในการออกหนังสือส่ง

ตัวนักเรียนเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

จากผู้ย่ืนคําขอ

สูง

การเปิดเผยข้ันตอน ป้องกันการเรียกรับ

ผลประโยชน์

ป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใด และ ลดพฤติกรรมประวิงเวลา โดยการ

กําหนดข้ันตอนท่ีชัดเจน โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้

1.จัดท าทะเบียนควบคุมการออกหนังสือส่งตัวนักเรียน บันทึกวันท่ีรับคํา

ขอ, วันท่ีจัดทําเสร็จ,  วันท่ีโทรแจ้ง, วันท่ีผู้ปกครองมารับ ใส่ช่ือผู้ดําเนินการ

 และลายเซ็นรับรอง และให้ผู้ปกครองเซ็นรับเม่ือเข้ารับหนังสือแล้ว

2.ก าหนดระยะเวลาด าเนินการมาตรฐานและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ มี

คู่มือออนไลน์ท่ีระบุระยะเวลาการดําเนินการ

3.ใช้ช่องทางการแจ้งผลแบบเปิดเผยและตรวจสอบได้ ผ่านแจ้งโทรศัพท์

สํานักงาน พยายามหลีกเล่ียงการใช้เบอร์ส่วนตัวโทรแจ้งโดยตรง

1. ได้จัดทําทะเบียนควบคุมการออกหนังสือส่งตัวนักเรียน โดยบันทึกข้อมูล

ครบถ้วน ได้แก่ วันท่ีรับคําขอ วันท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ วันท่ีแจ้งผู้เก่ียวข้อง 

วันท่ีผู้ปกครองมารับ ช่ือผู้ดําเนินการ พร้อมลายมือช่ือรับรอง และให้

ผู้ปกครองลงช่ือรับเอกสาร ส่งผลให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้อย่างเป็น

ระบบ เพ่ิมความโปร่งใสและลดความคลาดเคล่ือนในการปฏิบัติงาน           

  

2. ได้กําหนดระยะเวลาดําเนินการมาตรฐาน และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ

ผ่านคู่มือออนไลน์ ทําให้เกิดความชัดเจนในการให้บริการ ลดข้อร้องเรียน 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความคาดหวังของผู้ย่ืนคําขอ         

  

3. ใช้ช่องทางการแจ้งผลโดยใช้โทรศัพท์สํานักงานเป็นหลัก และหลีกเล่ียง

การใช้โทรศัพท์ส่วนตัว เพ่ือเพ่ิมความเป็นทางการ ความโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบการติดต่อส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีนาคม 2568 - 

พฤษภาคม 2568

กลุ่มพัฒนา

การศึกษา

กลุ่มพัฒนาการศึกษา

แบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต

ภารกิจ การอนุญาตเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

ประเด็น การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 

 

7 รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

2. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

• ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีและอ านาจ 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
     โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

 รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอน
เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต

ระดับความ

เส่ียง
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ

ความถูกต้อง

1. เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ืออ านวยความสะดวกหรือความรวดเร็ว

ในการด าเนินการ  

2. เจ้าหน้าท่ีอาจประวิงเวลาในการตรวจสอบ

เอกสารเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

จากผู้ย่ืนค าขอ

สูง 1) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว

และประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน

ต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้

2) ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร

3) ติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชนให้

ประชาชนท่ีขอรับบริการรับทราบข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน    

                                   

4) มีช่องทางท่ีประชาชนหรือผู้ย่ืนค าขอรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน

สามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์

หรือแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานโดยเป็นการส่ือสาร

สองทาง 

5) ให้ผู้บริหารก าหนดเป็นนโยบายในการลงโทษผู้กระท าความผิด

อย่างเข้มงวด เคร่งครัด และต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความตระหนักถึง

โทษท่ีจะได้รับ                

6) การย่ืนขอจัดต้ัง/อนุญาตโรงเรียนผ่านระบบออนไลน์หรือทาง

อิเล็กทรอนิกส์

1) จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย จริยธรรมและการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี                                 

2) จัดท าและมีการติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาต

จัดต้ังโรงเรียนเอกชนให้ประชาชนท่ีขอรับบริการรับทราบ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน ณ จุดให้บริการ 

3) แสดงช่องทางท่ีประชาชนหรือผู้ย่ืนค าขอรับใบอนุญาต

จัดต้ังโรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น

ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือแสดงเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงานโดยเป็นการส่ือสารสองทาง  

4) จัดท าระบบการขอจัด้ัง/อนุญาตโรงเรียนเอกชนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ด้านกฏหมายจริยธรรมและต่อต้านการ

ทุจริตและไม่มีการเร่ืองร้องเรียน เร่ืองการรับสินบนของ

เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการ

พ.ค.2568 -

ก.ย. 2568

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

แต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจ

มาตรฐานการจัดต้ัง

โรงเรียนในระบบและ

โรงเรียนนอกระบบ

1. เจ้าหน้าท่ีมีการก าหนดคุณสมบัติตัวบุคคลท่ี

เอ้ือประโยชน์เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 

โดยวิธีแต่งต้ัง  

2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากผู้ย่ืนค าขอเพ่ือให้ผ่านมาตรฐานการจัดต้ัง

โรงเรียน

3. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐาน

การจัดต้ังโรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากผ่ืนค าขอ

สูง

1) แต่งต้ังคณะกรรมการฯ จากหน่วยงานต่างๆโดยแต่ละ

คณะกรรมการจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติความรู้เก่ียวข้องกับการตรวจ

มาตรฐานฯ เช่น เป็นผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย เป็นผู้มีความรู้ด้าน

วิศวกรรมเป็นผู้มีความรู้ด้านมารตฐานการจัดการศึกษา เป็นต้น

1) จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย จริยธรรมและการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดกลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี

เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ด้านกฏหมายจริยธรรมและต่อต้านการ

ทุจริตและไม่มีการเร่ืองร้องเรียน เร่ืองการรับสินบนของ

เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการ

พ.ค.2568 -

ก.ย. 2568

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

ผู้อนุญาตพิจารณา 1. ผู้อนุญาตเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากผู้ย่ืนค าขอจัดต้ังโรงเรียนเพ่ือเอ้ือ

ผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออก

ใบอนุญาต 

2. ผู้อนุญาต/เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการ

พิจารณาในการออกใบอนุญาตการจัดต้ังโรงเรียน

เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ย่ืน

ค าขอ

สูง

1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะ

ปฏิบัติหน้าท่ีและบริการหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ัน

ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  2) ด ารงตนเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 

และป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   3) ก าชับ ก ากับ ดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส

ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 

(No Gift Policy)และไม่มีการเร่ืองร้องเรียน เร่ืองการรับ

สินบนของผู้อนุญาต

พ.ค.2568 -

ก.ย. 2568

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน

แบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเด็น กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558

ภารกิจ การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน



 

 

9 รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
3. กระบวนงาน การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   

กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

• ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีและอ านาจ 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนงานการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอน
เหตุการณ์ความเส่ียง/

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.ก ำหนดบุคคลในกำรจัดท ำร่ำงขอบเขตของ
งำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะท่ีจะซ้ือ
หรือจ้ำง ให้ชัดเจนและครอบคลุมลักษณะของ
งำนในค ำส่ังแต่งต้ังกรรมกำรฯ

1. ออกค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำ TOR หรือรำยละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพำะ โดยระบุรำยช่ือ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของ
ผู้จัดท ำอย่ำงชัดเจน
2. คัดเลือกกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และไม่มีส่วนได้เสีย
กับผู้ประกอบกำร
3. ให้ผู้จัดท ำ TOR ลงนำมรับรองว่ำไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. ให้ผู้บังคับบัญชำทบทวนและอนุมัติ TOR ก่อนด ำเนินกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง
5. จัดเก็บหลักฐำนกำรจัดท ำ TOR และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ
ไว้อย่ำงครบถ้วนเพ่ือกำรตรวจสอบ

ได้มีกำรออกค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน 
(TOR) หรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ โดยก ำหนดรำยช่ือ
 หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของผู้จัดท ำไว้อย่ำงชัดเจน ครอบคลุม
ลักษณะของงำนท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้ำง พร้อมท้ังพิจำรณำคัดเลือกผู้ท่ีมี
ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบกำร เพ่ือให้
กำรจัดท ำ TOR เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถ
ตรวจสอบได้

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568

1.
คณะกรรมกำร
ก ำหนด TOR
2.กลุ่ม
อ ำนวยกำร

2.สร้ำงควำมตระหนักให้กับบุคลำกรในกำร
จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะท่ีจะจัดซ้ือหรือจ้ำงให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

1. จัดอบรมหรือประชุมช้ีแจงเก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงสม่ ำเสมอ
2. เผยแพร่คู่มือหรือแนวทำงกำรจัดท ำ TOR ท่ีถูกต้องให้บุคลำกรใช้
เป็นมำตรฐำนเดียวกัน
3. ให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีควำมเช่ียวชำญตรวจสอบร่ำง TOR ก่อน
เสนออนุมัติ
4. ก ำหนดให้ผู้จัดท ำ TOR รับรองว่ำไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรสร้ำงควำมตระหนักแก่บุคลำกรผู้รับผิดชอบ
ด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง โดยกำรประชุมช้ีแจง เผยแพร่กฎหมำย ระเบียบ
 และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 
หรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ รวมท้ังก ำชับให้ถือปฏิบัติตำมหลัก
ควำมโปร่งใส ควำมคุ้มค่ำ และกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม เพ่ือป้องกัน
ควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568

1.
คณะกรรมกำร
ก ำหนด TOR
2.กลุ่ม
อ ำนวยกำร

3.ก ำกับติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำร่ำง
ขอบเขตของงำน

1.ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจตรวจสอบร่ำง TOR ทุกคร้ัง
ก่อนอนุมัติ
2.ใช้แบบตรวจสอบ (Checklist) เพ่ือทบทวนควำมครบถ้วนและ
ควำมถูกต้องของ TOR
3. ให้หน่วยงำนด้ำนพัสดุหรือผู้มีควำมรู้ด้ำนกฎหมำยร่วมตรวจสอบ
ก่อนด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
4. ติดตำมและสุ่มตรวจกำรจัดท ำ TOR เป็นระยะ พร้อมจัดเก็บ
เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบย้อนหลังได้

หน่วยงำนได้ก ำกับติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำร่ำงขอบเขตของ
งำน (TOR) หรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ โดยให้ผู้บังคับบัญชำ
และผู้เก่ียวข้องตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน และควำมสอดคล้อง
กับกฎหมำย ระเบียบ และหลักเกณฑ์กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงก่อนเสนออนุมัติ
 พร้อมท้ังจัดเก็บเอกสำรหลักฐำนเพ่ือรองรับกำรตรวจสอบและสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568

1.
คณะกรรมกำร
ก ำหนด TOR
2.กลุ่ม
อ ำนวยกำร

คณะกรรมกำรจัดท ำ
ร่ำงขอบเขตของงำน 
หรือรำยละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพำะของ
พัสดุกรณีจัดซ้ือจัด
จ้ำงมีกำรจัดท ำร่ำง 
TOR เอ้ือประโยชน์
บุคคคลใดเพ่ือรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี

กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตของงำนหรือ
รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของ
พัสดุ กรณีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงท่ีมีกำร
เอ้ือประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

สูง

แบบรำยงำนกำรประเมินกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเด็นกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

ภำรกิจ กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ กรณีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงท่ีมีกำรเอ้ือประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

กลุ่มอ ำนวยกำร



 

 

11 รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4. กระบวนงาน การเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการและทั่วไป 
(ระดับช านาญการ) 

• ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้าน 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีและอ านาจ 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนงานการเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการและทั่วไป (ระดับช านาญการ)



ข้ันตอน เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารท่ีเก่ียวข้องและ
เสนอบันทึกเพ่ือให้ผู้มีอ านาจลงนามน
หนังสือถึงส านักงานศึกษาธิการภาค 2

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
อ านวยความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ
2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการ
ประเมิน

สูง

1) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ี
อันมิควรได้
2) ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร
3) จัดท ามาตรฐานการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด

1) จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม No
 Gift Policy ให้กับบุคลากร
2) ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตของ ส านักงาน 
ป.ป.ช.
3) ให้เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารท่ี
เก่ียวข้องและเสนอบันทึกผู้มีอ านาจ
ลงนามโดยเร็ว นับแต่ได้รับเร่ืองจากผู้
ขอรับการประเมิน

1) บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
มากข้ึน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใส สุจริต และลดความ
เส่ียงการทุจริต
2) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตมากข้ึน สามารถน า
หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและลด
ความเส่ียงการทุจริต
3) การตรวจสอบเอกสารและเสนอผู้
มีอ านาจลงนามโดยเร็ว ช่วยให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามข้ันตอนอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดโอกาสการใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบ และลดความ
เส่ียงต่อการทุจริต

1 ตุลาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2568

กลุ่มบริหารงานบุคคล

ท าบันทึกเสนอการปรับปรุงผลงานให้ผู้
ขอรับการประเมินด าเนินการภายในวัน
 30 วัน

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
อ านวยความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ
2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการ
ประเมิน สูง

1) จัดท ามาตรฐานการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด
2) ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงาน

1) ให้เจ้าหน้าท่ีจัดท าบันทึกเสนอผู้มี
อ านาจภายใน 5 วันท าการหลังจาก
ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ
2) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ก ากับ ดูแลให้เป็นไปตาม
ข้ันตอน

1) ช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และลดความเส่ียงในการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบ
2) ช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
ข้ันตอนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ลดข้อผิดพลาด และลดความเส่ียงต่อ
การทุจริต

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

กลุ่มบริหารงานบุคคล

แจ้งรายละเอียดการปรับปรุงผลงานให้
ผู้ขอรับการประเมินทราบ

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวยความ
สะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ
2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน

สูง

1) จัดท ามาตรฐานการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด
2) ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงาน

1) ให้เจ้าหน้าท่ีแจ้งผู้ขอรับการ
ประเมินภายใน 3 วันท าการหลังจาก
เสนอผู้มีอ านาจทราบ
2) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ก ากับ ดูแลให้เป็นไปตาม
ข้ันตอน

1) ช่วยให้การด าเนินงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดโอกาสการ
เรียกรับผลประโยชน์ และสร้างความ
เช่ือม่ันให้แก่ผู้รับบริการ
2) ท าให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
ข้ันตอนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ลดความเส่ียงการทุจริต และสร้าง
ความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงาน

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล

แบบรายงานการประเมินการความเส่ียงการทุจริต

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น การบริหารงานบุคคล
ภารกิจ การเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการและท่ัวไป (ระดับช านาญการ)



ข้ันตอน เหตุการณ์ความเส่ียง/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

จัดส่งผลงานท่ีปรับปรุงแล้วไปยัง
ส านักงานศึกษาธิการภาค 2

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
อ านวยความสะดวก หรือความรวดเร็วในการด าเนินการ
2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขอรับการประเมิน

สูง

1) จัดท ามาตรฐานการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนด
2) ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงาน

1) ให้เจ้าหน้าท่ีจัดส่งผลงานภายใน 
3 วันท าการหลังจากผู้มีอ านาจ
ลงนามในหนังสือถึงศึกษาธิการ
ภาค 2
2) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ก ากับ ดูแลให้เป็นไปตาม
ข้ันตอน

1) การจัดท ามาตรฐานข้ันตอนการ
ด าเนินงานช่วยให้การปฏิบัติงานเป็น
ระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลด
โอกาสการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบหรือ
การทุจริต
2) การก ากับดูแลและติดตามของ
ผู้บังคับบัญชาช่วยให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด ลด
ความเส่ียงความผิดพลาดและการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

กลุ่มบริหารงานบุคคล



รายงานผลการดาํเนนิตามแผนรายงานผลการดาํเนนิตามแผนรายงานผลการดำเนนิตามแผน
บรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติบริหารจดัการความเสีย่งการทจุรติ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํ นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด น น ท บุ รีสาํนักงานศึกษา ธิการจังหวัดนนทบุ รีสำ นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด น น ท บุ รี
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